
  

 

International Journal of Advanced 
Research in Education and 

TechnologY (IJARETY)  

   www.ijarety.in       editor.ijarety@gmail.com 

mailto:editor.ijarety@gmail.com
mailto:editor.ijarety@gmail.com


  International Journal of Advanced Research in Education and TechnologY(IJARETY)                                      

                                         | ISSN: 2394-2975 | www.ijarety.in| | Impact Factor: 6.421| A Bi-Monthly, Double-Blind Peer Reviewed & Referred Journal | 

     || Volume 11, Issue 1, January 2024 || 

IJARETY ©                                                                 |     An ISO 9001:2008 Certified Journal   |                                          95 

 

 

राजस्थान में खेल ों में महिलाओों की दयनीय 

स्स्थहि 

SMT.  NEETA  DANGI 

D.P.E.,  SHALA  KRIDA  SANGAM  KENDRA,  KOTA,  RAJASTHAN, INDIA 

सार 

हाल ही में कुछ खिलाड़िय ों ने भारतीय कुश्ती सोंघ (WFI) के अध्यक्ष बृजभूषण शरण डसोंह पर यौन उत्पी़िन के आर प लगाए थे। 

 इस मामले में िेल मोंत्रालय ने 72 घोंटे के भीतर WFI से स्पष्टीकरण माोंगा है, यडि WFI जवाब िेने में डवफल रहता है, त  
मोंत्रालय राष्टर ीय िेल डवकास सोंडहता, 2011 के प्रावधान ों के अनुसार सोंघ के खिलाफ काररवाई शुरू करेगा। 

ऐसे आर प ों का पररदृश्य: 

 सूचना का अडधकार (RTI) आँक़ि ों के अनुसार, वषर 2010 से 2020 के बीच भारतीय िेल प्राडधकरण (SAI) क  यौन 
उत्पी़िन की 45  डशकायतें डमली ों डजनमें से 29 डशकायतें क च ों के खिलाफ थी ों। 

 इनमें से कई ररप टर डकये गए मामल ों में अडभयुक् ों क  सामान्य िोंड के साथ उिारतापूवरक छ ़ि डिया गया था, डजसमें वेतन 
या पेंशन में मामूली कटौती तथा स्थानाोंतरण शाडमल था। 

 कुछ मामल ों में अभी तक क ई डनणरय नही ों हुआ है तथा कई वषों से चल रहे हैं और इनका क ई समाधान नही ों डिि रहा है। 

o िेल में िुर्व्रवहार का मामला वषर 2021 में जमरनी में एक चुनावी मुद्दा था। सोंघीय सोंसि की िेल सडमडत ने मई 2021 में 
िेल ों में भावनात्मक, शारीररक और यौन डहोंसा पर एक सावरजडनक सुनवाई की मेज़बानी की।  

 अब समय आ गया है डक भारत इस मुदे्द पर चचार करे तथा जोंतर- मोंतर पर खिलाड़िय ों के डवर ध प्रिशरन का इोंतज़ार न 
करे।  

 21वी ों सिी में रहते हुए जहाँ हमने अपनी ब ली लगाने के डलये र ब ट डनयोंत्रण तकनीक डवकडसत की है, अभी भी एक पहलू 
है जहाँ हम प्रगडत की बात करते समय िुि क  डपछ़िा हुआ पाते हैं- डलोंग समानता।  

 

पररचय 

राजस्थान में मडहला खिलाड़िय ों के समक्ष मुदे्द: 

 डवत्तप षण और बजट: 

o पुरुष खिलाड़िय ों की तुलना में मडहला खिलाड़िय ों क  कम धन डमल पाता है, डजससे उनके डलये प्रडतस्पर्द्ार करना एवों 
लगातार कायरक्रम चलाना मुखिल ह  जाता है। 

 उत्प्लावक डलोंगवाि (Buoyant Sexism):  
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o मडहलाओों क  र ज़मरार के आधार पर डलोंगवाि के कई मुद्द ों का सामना करना प़िता है, चाहे वह घर के बाहर कायर स्थल 
ह  या घर। उनके पहनावे, उनकी बातचीत व र्व्वहार की डनगरानी की जाती है और इन्ी ों आधार ों पर न्याय डकया जाता 
है।[1,2,3] 

 लैंडगक असमानता: 

o अपने सामाडजक अडधकार ों की वकालत हेतु मडहलाओों के प्रयास ों के बावजूि उन्ें अभी भी पेशेवर म चे पर डवशेष रूप 
से िेल जगत में अपने पुरुष समकक्ष ों के समान सम्मान या मान्यता प्राप्त नही ों ह ती है। 

 पहँुच की कमी और महँगा:   

o सू्कल ों में शारीररक डशक्षा की कमी तथा हाईसू्कल एवों कॉलेज ि न ों में िेल के सीडमत अवसर ों का अथर है डक ल़िडकय ों 
क  िेल के डलये कही ों और िेिना प़िता है- ज  उपलब्ध नही ों हैं या अडधक महँगे हैं।   

o अक्सर घर के डनकट पयारप्त िेल सुडवधाओों की कमी के कारण ल़िडकय ों के डलये िेल ों में भाग लेना अत्योंत कडिन ह  
जाता है। 

 सुरक्षा और पररवहन मुदे्द:  

o िेल ों में सखम्मडलत ह ने के डलये स्थान के साथ-साथ सुडवधाओों की आवश्यकता ह ती है, ज  कई ल़िडकय ों, डवशेष रूप 
से घने शहरी के्षत्र ों में रहने वाली ल़िडकय ों क  ज खिम उिाकर ितरनाक इलाक ों क  पार कर या मील ों िूर खस्थत 
अच्छी सुडवधा की प्राखप्त हेतु यात्रा कर िेल ों में सखम्मडलत ह ने में असमथर बनाता है। 

o क ई सुरडक्षत डवकल्प न ह ने के कारण अन्य पररवार ों के साथ कारपूडलोंग जैसी पररखस्थडत या ल़िकी के पास पररवार के 
साथ घर पर रहने के अलावा अन्य क ई डवकल्प नही ों ह ता है। 

 उिाहरण के डलये मडणपुर िेल पावरहाउस के डलये जाना जाता है, डकों तु 48% मडहला एथलीट अभ्यास स्थल तक 
पहँुचने हेतु 10 डकमी. से अडधक की यात्रा करती हैं। 

 राजस्थान में सामाडजक दृडष्टक ण और डवरूपण: 

o हाल की प्रगडत के बावजूि मडहला एथलीट ों के साथ वास्तडवक या कडथत यौन अडभडवन्यास और डलोंग पहचान के आधार 
पर भेिभाव बना हुआ है।   

o िेल में ल़िडकय ों क  प्रारों डभक खस्थडत में धमकी, सामाडजक अलगाव, नकारात्मक प्रिशरन मूल्ाोंकन के कारण नुकसान 
का अनुभव ह  सकता है।   

o डकश रावस्था के िौरान "समलैंडगक" टैग का डर सामाडजक रूप से कमज़ र कई ल़िडकय ों क  िेल से बाहर करने हेतु 
पयारप्त है। [4,5,6] 

 गुणवत्तापूणर प्रडशक्षण की कमी: 

o ल़िडकय ों क  ल़िक  डजतनी बेहतर सुडवधाएँ नही ों प्राप्त हैं और िेलने का क ई इष्टतम समय नही ों डनधारररत डकया जा 
सकता है। 

o प्रडशडक्षत एवों गुणवत्तायुक् क च की अनुपखस्थडत, या क च उन ल़िक ों के प्रडशक्षण पर अडधक ध्यान कें डित कर सकते 
हैं, डजनके पास प्रडशक्षण हेतु अडधक धन है। 

o ल़िक ों के समान ल़िडकय ों क  कई कायरक्रम ों के डलये धन नही ों डमलता है, डजससे डवकास करने और िेल का आनोंि 
लेने की उनकी क्षमता सीडमत ह  जाती है। सोंके्षप में िेल अब "आनोंििायक" नही ों हैं। 
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 सकारात्मक र ल मॉडल की कमी: 

o वतरमान में  ल़िडकय ों द्वारा सशक् मडहला एथलीट ों क  र ल मॉडल मानने के स्थान पर उनकी बाह्य सुोंिरता पर अडधक 
ध्यान डिया जाना। 

o सहकमी का िबाव उस खस्थडत में डकसी भी उम्र की ल़िडकय ों के डलये मुखिल ह  सकता है; जब उस िबाव का 
मुकाबला िेल और स्वस्थ शारीररक गडतडवडध में भाग लेने के डलये सशक् प्र त्साहन के साथ नही ों डकया जाता है, 
पररणामतः  यह ल़िडकय ों द्वारा  िेल क  पूरी तरह से छ ़िने का कारण बन सकता है। 

 सीडमत मीडडया कवरेज: 

o मडहला िेल ों क  अक्सर मीडडया में कम डििाया जाता है, डजससे मडहला एथलीट ों के डलये पहचान और प्राय जन के 
अवसर प्राप्त करना कडिन ह  सकता है। 

 गभारवस्था और मातृत्व:   

o मडहला एथलीट ों क  अक्सर मातृत्व और िेल कॅररयर के बीच सोंतुलन स्थाडपत करनेमें चुनौडतय ों का सामना करना 
प़िता है।   

o यह मडहला एथलीट ों के प्रडशक्षण और प्रडतस्पर्द्ार के अवसर ों क  प्रभाडवत कर सकता है। 

राजस्थान में िेल ों में अडधक मडहला भागीिारी का महत्त्व: 

 शारीररक और मानडसक स्वास्थ्य:  

o िेल पुरुष और मडहला ि न ों के शारीररक एवों मानडसक स्वास्थ्य पर सकारात्मक प्रभाव डालते हैं।   

o ज  ल़िडकयाँ अपनी डकश रावस्था और शुरुआती वयस्कता के िौरान िेल में भाग लेती हैं, उनके जीवन में  स्तन कैं सर 
ह ने की सोंभावना 20% कम ह  जाती है। 

 लैंडगक समानता:   

o िेल ों में मडहलाओों के डलये समान अवसर और सोंसाधन प्रिान कर हम उन बाधाओों और रूड़िय ों क  त ़िने में मिि 
कर सकते हैं ज  जीवन के अन्य के्षत्र ों में मडहलाओों की क्षमता व भागीिारी क  सीडमत करते हैं।  

 िेल अपने बुडनयािी रूप में सोंतुडलत भागीिारी क  प्र त्साडहत करता है और इसमें लैंडगक समानता क  ब़िावा िेने 
की क्षमता है, SDG लक्ष्य सोंख्या 5 के अोंतगरत भी लैंडगक समानता प्राप्त करने और सभी क  मडहलाओों तथा 
ल़िडकय ों क  सशक् बनाने की बात की गई है। 

 आडथरक सशक्ीकरण: 

o िेल ों में भाग लेने वाली मडहलाओों क  अक्सर डशक्षा और र ज़गार के अडधक अवसर डमलते हैं ज  आडथरक सशक्ीकरण 
की डिशा में अहम किम ह  सकता है।  

 सामाडजक सोंिभों में सुधार:   

o िेल ों में मडहलाओों की भागीिारी मडहलाओों और उनकी क्षमताओों के प्रडत सामाडजक दृडष्टक ण क  बिलने में भी मिि 
कर सकती है। 

o िेल ों में मडहलाओों की उतृ्कष्टता, अन्य मडहलाओों के डलये पे्रररणा का स्र त ह  सकती है और साथ ही मडहलाओों के प्रडत 
रूड़िवाडिता क  चुनौती िी जा सकती है। 

 प्रडतडनडधत्त्व:   

http://www.ijarety.in/
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o िेल ों में मडहलाओों की भागीिारी, अन्य मडहलाओों के डलये क डचोंग और प्रशासन सडहत नेतृत्त्व सोंबोंधी भूडमकाओों 
में बेहतर प्रडतडनडधत्त्व प्रिान करने में मिि कर सकती है। 

o यह िेल क  कॅररयर के रूप में अपनाने के डलये युवा ल़िडकय ों के डलये एक पे्ररणा के रूप में भी काम कर सकता है। 

 समुिाय डनमारण: 

o िेल के माध्यम से ल ग ों क  एकजुट डकया जा सकता है और यह समाज के भीतर डवडभन्न समूह ों के बीच अडधक समझ 
एवों सम्मान क  ब़िावा िे सकता है। 

o मडहलाओों के बीच िेल ों की अडधक भागीिारी क  ब़िावा िेकर, हम मज़बूत और अडधक समावेशी समुिाय ों के डनमारण 
में मिि कर सकते हैं।[7,8,9] 

राजस्थान में यौन उत्पी़िन के डलये सुरक्षा उपाय:  

 कायरस्थल पर मडहलाओों का यौन उत्पी़िन (र कथाम, डनषेध और डनवारण) अडधडनयम, 2013  

 यौन उत्पी़िन से मडहलाओों का सोंरक्षण (POSH) अडधडनयम, 2013  

 शी-बॉक्स 

 राष्टर ीय मडहला आय ग (NCW) 

  यौन अपराध ों से बच् ों का सोंरक्षण अडधडनयम, 2012 (POCSO अडधडनयम) 

आगे की राह  

 भारत में साोंसृ्कडतक और सामाडजक दृडष्टक ण के कारण िेल में मडहलाओों की भागीिारी परोंपरागत रूप से कम रही है। 
हालाँडक हाल के वषों में िेल ों में मडहलाओों की भागीिारी क  ब़िावा िेने और उन्ें प्र त्साडहत करने के प्रयास डकये गए हैं, 
जैसे डक मडहला एथलीट ों के डलये डवत्त एवों सोंसाधन में वृखर्द् करने हेतु नीडतय ों का कायारन्वयन, छ टी उम्र से ही ल़िडकय ों क  
िेल ों में भाग लेने के डलये प्र त्साडहत करने के डलये कायरक्रम ों का डनमारण। 

 इन प्रयास ों के बावजूि भारत में िेल भागीिारी और प्रडतडनडधत्त्व में लैंडगक समानता हाडसल करने के मामले में अभी एक 
लोंबा रास्ता तय करना शेष है। 

 भारत में िेल डवकास की प्रडक्रया में हैं। डवकास की इस िर क  तेज़ करने के डलये समग्र दृडष्टक ण अपनाने की आवश्यकता 
ह गी। बुडनयािी ढाँचे के डवकास, िेल प्रडतभाओों की पहचान करने, डनयडमत िेल का आय जन करने और ज़मीनी स्तर पर 
जागरूकता पैिा करने के प्रयास ों की आवश्यकता है। 

 

विचार-विमर्श 

''मैं हमेशा ये स च के र ता रहा डक छ रा ह ता त  िेश के डलये ग ल्ड लाता। ये बात मेरे समझ में न आई डक ग ल्ड त  ग ल्ड ह ता 
है, छ रा लावे या छ री।'' साल 2016 में आई आडमर िान की डफल्म 'िोंगल' का ये डायलॉग त  हम सभी ने सुना ही ह गा। ये 
महज एक डफल्म का डायलॉग भर नही ों है डजसका आनोंि डलया और छ ़िकर आगे ब़ि गए, बखि ये बहुत गहरी बात है डजसे 
आज तक हमारा भारतीय समाज पूरी तरह से आत्मसात नही ों कर पाया है। जी हाँ, डलोंग समानता क  लेकर हम डकतनी भी ब़िी-
ब़िी बातें क् ों न कर लें, लेडकन वास्तडवकता यह है डक आज भी भारत में डलोंग असमानता ब़ेि पैमाने पर है डजसका एक जीता 
जागता उिाहरण िेल की िुडनया है। वैसे भी िेल ों क  लेकर भारत का रवैया हमेशा से सुस्ती भरा रहा है, उसमें भी मडहलाओों 
क  प्र त्साहन डमलना त  बहुत िूर की बात है। ऐसे में पयारप्त समथरन के अभाव व सामाडजक वजरनाओों क  त ़िकर अपना 
परचम लहराने वाली मैरी कॉम, डवनेश फ गाट, बडबता फ गाट, मानसी ज शी, िुडत चोंि, पी.वी डसोंधु, डहमा िास जैसी मडहला 
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खिलाड़िय ों क  भूला नही ों जा सकता है। आज हम इस लेि में, अपनी प्रडतभा से िेल की िुडनया और समाज में डमसाल बनी ों इन 
मडहला खिलाड़िय ों के बारे में त  जानेंगे ही, साथ ही यह भी जानेंगे डक आखिर इस के्षत्र में मडहलाओों की भागीिारी तुलनात्मक 
रूप से कम ह ने की क्ा वजह है; क् ों आज भी अडधकाँश घर ों के ल ग अपनी बेडटय ों क  िेल के के्षत्र में कररयर बनाने का 
समथरन नही ों करते।[10,11,12] 

राष्टर ीय और अोंतरराष्टर ीय स्तर पर िेल ों में पुरुष ों के वचरस्व क  चुनौती िे रही ों इन मडहला खिलाड़िय ों के सोंघषर की िास्ताों सुनकर 
आप भी यह कहने क  मज़बूर ह  जाएों गे डक ''म्हारी छ ररयाों छ र ों से कम हैं के''। 

डहमा िास- डढोंग एक्सपे्रस के नाम से मशहूर डहमा िास का जन्म 9 जनवरी 2000 क  असम के नगाोंव डजले के डढोंग गाँव में हुआ 
था। उनके पररवार की आडथरक खस्थडत अच्छी नही ों थी। उनके डपता के पास मात्र ि  बीघा जमीन थी डजस पर िेती करके वह 
आजीडवका चलाते थे। शुरू में डहमा अपने धान के िेत ों में ही अभ्यास करती थी ों। पैस ों की कमी की वजह से उनके पास अचे्छ 
जूते भी नही ों थे। डहमा फुटबॉल में स्ट्र ाइकर बनना चाहती थी ों। एक डिन उनके िौ़िने की क्षमता िेिकर डकसी ने उन्ें एथलीट 
बनने की सलाह िी और यही ों से शुरू हुआ उनके एथलीट बनने का सफर। बता िें  डक, डहमा टर ैक स्पधार में डवश्व स्तर पर ग ल्ड 
जीतने वाली पहली भारतीय खिला़िी हैं। डहमा के ज़जे्ब और प्रिशरन क  िेिते हुए असम पुडलस में उन्ें उप अधीक्षक 
(डीएसपी) बनाया गया है। डहमा िास ने कई प्रडतय डगताओों में स्वणर पिक जीता है। 

मैरी कॉम- बॉक्सर मैरीकॉम का जन्म 1 माचर 1983 क  भारत के पूवोत्तर राज्य मडणपुर के एक छ टे से गाँव में हुआ था। उनका 
बचपन भी बहुत गरीबी में गुजरा। बॉखक्सोंग शुरू करने के बाि मैरी क  पता था डक उनका पररवार उनके बॉखक्सोंग में कररयर 
बनाने के डवचार क  कभी नही ों मानेगा, डजस वजह से उन् ोंने इस बात क  अपने पररवार से डछपाकर रिा था। साल 1998 से 
2000 तक वे अपने घर में डबना बताये इसकी टर े डनोंग लेती रही ों। सन 2000 में जब मैरी ने मडणपुर में ‘वीमेन बॉखक्सोंग 
चैखियनडशप’ में जीत हाडसल की, और उन्ें बॉक्सर का अवाडर डमला तब पररवार क  उनके बॉक्सर ह ने का पता चला। ब़िी 
बात यह है डक, भारत में जहाँ शािी और बच् ों के बाि मडहला खिला़िी का कररयर ित्म माना जाता है, ऐसे में मैरीकॉम ने माँ 
बनने के बाि भी िेलना नही ों छ ़िा। तीन बच् ों की माँ बनने के बाि भी मैरीकॉम ने वल्डर चैंडपयनडशप जीती। वह िुडनया की 
एकमात्र बॉक्सर हैं डजन् ोंने कुल आि वल्डर चैंडपयनडशप मेडल जीते हैं। 

डवनेश फ गाट- पहलवान डवनेश फ गाट का जन्म 25 अगस्त 1994 क  भारत के हररयाणा राज्य में हुआ था, ज  डक भारत के 
सबसे कम डलोंगानुपात वाले राज्य ों में से एक है। जब डवनेश ने अपने गाँव में कुश्ती का अभ्यास शुरू डकया त  ल़िक ों का िेल 
समझे जाने वाले िेल पहलवानी चुनने और कप़ि ों की च्वाइस के डलये डवनेश क  बहुत कुछ झेलना प़िा, लेडकन डवनेश ने हार 
नही ों मानी और इस यात्रा में डपता के बाि उनका साथ उनके ताऊ ने डिया। िेल की इस िुडनया में डवनेश ने वल्डर चैंडपयनडशप में 
काोंस्य पिक और कॉमनवेल्थ गेम्स में स्वणर पिक जीतकर डतरों गे की शान ब़िाई है। यह भी जानना ज़रूरी है डक, डवनेश वल्डर 
चैंडपयडशप में ि  पिक जीतने वाले िेश की पहली मडहला पहलवान हैं। 

िुडत चोंि- डवनेश फ गाट जैसी खिलाड़िय ों ने जहाँ पुरुष प्रधान मानडसकता क  चुनौती िी, वही ों िुडत चोंि ने गरीबी और जेंडर के 
इिर-डगिर  बनी रूड़िय ों क  त ़िा। िुडत का जन्म 3 फरवरी 1996 क  उ़िीसा राज्य के जाजपुर डजले में हुआ था। इनके डपता एक 
बुनकर थे। इनकी माों भी बुनकर का काम करती थी ों। घर की आडथरक खस्थडत अच्छी नही ों थी लेडकन िुडत की मेहनत क  िेिते 
हुए उनके घर और गाँव वाले सभी क  यकीन था डक एक डिन वह बहुत आगे तक जाएँगी। एक कहावत 'ह नहार डबरवान के 
डचकने पात' िुडत पर पूरी तरह से लागू ह ती है। इतना ही नही ों, िुडत क  िेल में भाग लेने के डलये भी कानूनी ल़िाई ल़िनी प़िी 
थी, लेडकन िुडत ने यह ल़िाई भी जीती। आज िुडत भारत की सबसे तेज भागने वाली एथलीट्स में से हैं। 

पी.वी डसोंधु- तेलोंगाना में रहने वाली पीवी डसोंधु भारत की पहली बैडडमोंटन खिला़िी हैं डजन् ोंने डसफर  21 साल की उम्र में ररय  
ओलोंडपक में रजत पिक जीता है। वह िुडनया के टॉप-10 खिलाड़िय ों में से हैं। मडहला ह  या पुरुष, डसोंधु से पहले डकसी भी 
भारतीय खिला़िी ने वल्डर बैडडमोंटन चैंडपयनडशप नही ों जीती है। 
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िेल ों में डकतनी है मडहलाओों की भागीिारी? 

आँक़ि ों की बात करें  त  राष्टर ीय और अोंतरारष्टर ीय स्तर पर बीते पाँच वषों में मडहला खिलाड़िय ों की सोंख्या में काफी इज़ाफा िेिने 
क  डमला है। िेल मोंत्रालय की एक ररप टर के मुताडबक, वषर 2018 से 2020 की अवडध में िेल  इों डडया गेम्स में मडहला 
खिलाड़िय ों की भागीिारी में कुल 160 फीसिी की ब़ि तरी हुई है। वही ों, ओलोंडपक डेटाबेस के अनुसार, साल 2000 में ओलोंडपक 
िेल ों में कुल 38 फीसिी मडहलाओों की भागीिारी िेिी गई थी, ज  डक साल 2016 में ब़िकर 45 फीसिी और साल 2020 में 47 
फीसिी ह  गई। 

राजस्थान में आखिर िेल में क् ों कम है मडहलाओों की भागीिारी?[13,14,15] 

राजस्थान में िेल में मडहलाओों की पयारप्त सोंख्या में भागीिारी न ह ने के कुछ कारण ये ह  सकते हैं- 

 एक ररसचर के िौरान ल ग ों ने बताया डक सू्कल ों द्वारा िेल पर ज़ र न डिया जाना व सुडवधाओों का अभाव इसकी ब़िी वजहें 
हैं। 

 मडहलाओों क  र ज़मरार के आधार पर डलोंगवाि के कई मुद्द ों का सामना करना प़िता है, चाहे वह कायरस्थल ह  या घर। 
उनके पहनावे, उनकी बातचीत व र्व्वहार की डनगरानी की जाती है और उसी आधार पर उनका आोंकलन डकया जाता है। 

 अडधकतर ल ग ों का मानना है डक मडहला एथलीट ों क  मातृत्व और िेल कररयर के बीच सोंतुलन स्थाडपत करने में चुनौडतय ों 
का सामना करना प़िता है। 

 इसके अलावा, पुरुष खिलाड़िय ों की तुलना में मडहला खिलाड़िय ों क  कम धन डमलता है, डजससे उनके डलये प्रडतस्पर्द्ार 
करना एवों लोंबे समय तक िेल में डलप्त रहना मुखिल ह  जाता है। 

 िेल जगत में मडहलाओों के अथक प्रयास ों के बावजूि उन्ें अपने पुरुष समकक्ष ों की तुलना में बराबर सम्मान या मान्यता 
प्राप्त नही ों ह ती है। 

 कई बार क ई सुरडक्षत डवकल्प न ह ने के कारण अन्य पररवार ों के साथ कारपूडलोंग जैसी पररखस्थडत या ल़िकी के पास 
पररवार के साथ घर पर रहने के अलावा अन्य क ई डवकल्प नही ों ह ता है। 

 हाल की प्रगडत के बावजूि मडहला एथलीट ों के साथ वास्तडवक या कडथत यौन अडभडवन्यास और डलोंग पहचान के आधार पर 
भेिभाव बना हुआ है। 

 प्रडशडक्षत एवों गुणवत्तायुक् क च की अनुपखस्थडत भी एक ब़िा कारण है। कई बार क च उन ल़िक ों के प्रडशक्षण पर अडधक 
ध्यान कें डित करते हैं, डजनके पास प्रडशक्षण हेतु धन अडधक ह ता है। 

 मडहला िेल ों क  अक्सर मीडडया में कम डििाया जाता है, डजससे मडहला एथलीट ों के डलये पहचान और प्राय जन के अवसर 
प्राप्त करना कडिन ह  जाता है। 

सुझाव 

 िेल ों में मडहलाओों की भागीिारी क  ब़िावा िेने के डलये सबसे ज़्यािा ज़रूरी है डक उन्ें उनके पररवार का साथ डमले। 

 इसके अलावा, राज्य सरकार ों क  िेल ों में भाग लेने से सोंबोंडधत सेडमनार और डशडवर ों का आय जन करवाना चाडहये ताडक 
मडहलाओों के साथ-साथ उनके पररवार भी िेल ों के प्रडत ज़ागरूक ह ों। 

 य जनाओों क  थ ़िा और बेहतर तरीके से लागू डकया जाए ताडक सभी ज़रूरतमोंि ों क  उनका लाभ डमल सके। 

 खिला़िी मडहलाओों क  डवत्तीय सहायता प्रिान करने के साथ-साथ िेल से जु़िी सुडवधाएँ उपलब्ध करवाए जाने की 
आवश्यकता है।[16,17,18] 
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 स्थानीय स्तर पर मडहलाओों के डलये डवडभन्न िेल प्रडतय डगताएँ आय डजत करवाई जानी चाडहये ताडक अच्छी खिलाड़िय ों की 
पहचान ह  सके और उनकी प्रडतभा क  डनिारा जा सके। 

अोंत में हम कह सकते हैं डक ओलोंडपक और पैरालखिक में भारतीय मडहलाओों का शानिार प्रिशरन इस बात की ओर सोंकेत िे 
रहा है डक बिलाव की लहर चल प़िी है ज  िूर तक जाएगी। र्व्ावहाररक और सामाडजक बिलाव ही मडहलाओों के आगे आने 
के द्वार ि लेगा। जैसे-जैसे मडहलाएँ डशक्षा, कररयर और अपनी डज़ोंिगी के फैसले स्वयों लेने में सक्षम ह ती जाएों गी, वैसे-वैसे ल ग 
भी इसे स्वीकार करने लगेंगे और िेल जैसे के्षत्र ों में भी उनकी भागीिारी ब़िती जाएगी। सोंके्षप में कहें त  हम सभी क  अपनी 
परोंपरागत स च से बाहर डनकलना ह गा और यह स्वीकार करना ह गा डक ‘’मेडडलस्ट् पे़ि पर नही ों उगते, उन्ें बनाना प़िता है, 
प्यार से..मेहनत से और लगन से।’’ 

पररणाम 

डपछले महीने में, एक परी कथा नष्ट ह  गई है और एक शखक्शाली एथलेडटक डवरासत के पीछे  का मजबूत ढाोंचा ढह गया 
है। यूएसए डजमनाखस्ट्क्स, एक ओलोंडपक स्वणर-पिक-उत्पािक मशीन,   अपने पूवर आडधकाररक डॉक्टर लैरी नासर द्वारा 
िशक ों से 150 से अडधक युवा डजमनास्ट् ों के डनरों तर िुर्व्रवहार के िुलासे के बाि पूरी तरह से डहल गई है। 19 जनवरी क  
नासर की सजा पर, तीन बार के ओलोंडपक स्वणर पिक डवजेता और लोंिन और ररय  में अमेररकी मडहला डजमनाखस्ट्क टीम 
की कप्तान एली रईसमैन ने इसे "िेल के इडतहास में यौन श षण की सबसे िराब महामारी" बताया।  अपने बयान में, 
रायसमैन ने यूएसए डजमनाखस्ट्क्स और यूएस ओलोंडपक सडमडत (नासर अमेररकी ओलोंडपक टीम के डॉक्टर भी थे) क  
बुलाया और पूछा, “ईमानिारी कहाों है? पारिडशरता कहाों है?” नासर के खिलाफ डशकायत ों की समयरेिा इों डगत करती है डक 
हर किम पर, युवा डजमनास्ट् ों क  डवश्वडवद्यालय के अडधकाररय ों, जहाों उन् ोंने काम डकया (डमडशगन राज्य), राष्टर ीय महासोंघ 
या राष्टर ीय ओलोंडपक शासी डनकाय से बहुत कम समथरन डमला। इस आडधकाररक उपेक्षा और जानबूझकर की गई डनगरानी 
के पररणाम र ोंगटे ि़ेि कर िेने वाले हैं। 

यडि िुडनया के सबसे सोंगडित, र्व्वहायर और डवकडसत िेल पाररखस्थडतकी तोंत्र में नाबाडलग ों और युवा ल़िडकय ों के साथ 
िुर्व्रवहार और श षण हुआ है, त  हम कल्पना नही ों कर सकते डक भारत में क्ा ह ता है।  

लेडकन वास्तव में हम कर सकते हैं . 

• अगस्त 2009 में, आोंध्र डक्रकेट एस डसएशन के सडचव वी चामुोंडेश्वरनाथ क  कई मडहला डक्रकेटर ों की डशकायत ों के बाि 
उनके पि से बिारस्त कर डिया गया था डक उन् ोंने चयन के बिले में यौन सोंबोंध माोंगे थे।  मडहला डक्रकेटर ों में से एक ने 
चामुोंडेश्वरनाथ के खिलाफ अपनी डशकायत वापस ले ली और कहा डक उस पर ऐसा करने के डलए िबाव डाला गया था।  छह 
साल बाि, डक्रकेटर ने अपने पररवार द्वारा बताई गई "घरेलू समस्याओों" के कारण आत्महत्या कर ली।  चामुोंडेश्वरनाथ वतरमान 
में तेलोंगाना बैडडमोंटन एस डसएशन के उपाध्यक्ष हैं। 2 से अध्यक्ष पुलेला ग पीचोंि और हैिराबाि डजला बैडडमोंटन 
एस डसएशन के अध्यक्ष। उन् ोंने एथलीट ों क  बीएमडबू्ल्य कारें  िान करके राष्टर ीय सुखिरयाों बट री ों: 2016 में ररय  ओलोंडपक 
के बाि पीवी डसोंधु, साक्षी मडलक, िीपा करमाकर और ग पीचोंि क  और अगले साल भारत की मडहला डक्रकेट कप्तान 
डमताली राज क ।[19,20] 

• जुलाई 2010 में, भारतीय हॉकी अडधकाररय ों क  मडहला टीम के वीडडय ग्राफर बसवराज के बारे में एक गुमनाम डशकायत 
डमली, और डफर 20 वषीय जूडनयर डवश्व कप कप्तान से क च एमके कौडशक के आचरण के बारे में एक ईमेल डमला, डजसमें 
30 अन्य खिलाड़िय ों द्वारा हस्ताक्षररत एक समथरन पत्र था। वीडडय ग्राफर क  बिारस्त कर डिया गया और कौडशक ने 
इस्तीफा िे डिया। जुलाई 2013 में, कौडशक क  चार महीने की अवडध के डलए पुरुष टीम का स्ट्ॉप-गैप क च डनयुक् डकया 
गया था। डफर 2014 में, हॉकी इों डडया (HI) ने उन्ें सेंटर ल ज़ न के डलए हाई-परफॉमेंस मैनेजर बनाया; वह वतरमान में भ पाल 
में HI पुरुष हॉकी अकािमी की वेबसाइट पर इसके मुख्य क च के रूप में सूचीबर्द् हैं।  वह खिला़िी डजसने कौडशक पर 
यौन उत्पी़िन का आर प लगाते हुए ईमेल भेजा था? वह डफर कभी भारत के डलए नही ों िेली ों. 
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• माचर 2011 में, तडमलनाडु बॉखक्सोंग एस डसएशन के तत्कालीन सडचव एके करुणाकरण क  एक मडहला मुके्कबाज द्वारा 
यौन उत्पी़िन का आर प लगाने के बाि डगरफ्तार डकया गया था। इसके बाि मुके्कबाज ने चेन्नई छ ़ि डिया और डकक 
बॉखक्सोंग और डमडित माशरल आटर में चले गए। 

• अगस्त 2014 में, ग्लासग  कॉमनवेल्थ गेम्स के िौरान, कुश्ती रेफरी वीरें ि मडलक क  उस गेस्ट् हाउस के एक स्ट्ाफ 

सिस्य पर कडथत यौन उत्पी़िन के आर प में डगरफ्तार डकया गया था, डजसमें वह रहते थे। 

• डसतोंबर 2014 में, डजमनाखस्ट्क क च मन ज राणा और डजमनास्ट् चोंिन पािक पर नई डिल्ली के आईजीआई से्ट्डडयम में 
प्रडशक्षण ले रही एक मडहला डजमनास्ट् क  परेशान करने का आर प लगाया गया था।  डजमनास्ट् ने यह भी आर प लगाया डक 
महासोंघ के अडधकाररय ों ने उनसे डशकायत वापस लेने की क डशश की।  कम से कम डिसोंबर 2017 तक, राणा अभी भी 
आईजीआई से्ट्डडयम में क डचोंग कर रहे थे। 

• हाल ही में अकू्टबर 2017 में, तीरों िाजी क च सुनील कुमार क  एक डिडटश तीरों िाज के खिलाफ अनुडचत र्व्वहार के डलए 
अजेंटीना में यूथ वल्डर तीरों िाजी चैंडपयनडशप से घर भेज डिया गया था और अब तक डनलोंडबत हैं।  

“इस बात से डनडचोंत रह . भारतीय िेल ितरे के के्षत्र ों से भरा हुआ है, ज  आमतौर पर टीम के बजाय र्व्खक्गत िेल में 
अडधक पाया जाता है। भारत की मडहला एथलीट अपने िेल में कररयर बनाने की क डशश करते समय माइनफील्ड में चलती 
हैं। 

राजस्थान में यह एक ियनीय खस्थडत है लेडकन साल िर साल परत िर परत बहुत कुछ घडटत ह  रहा है। इस सप्ताह की 
शुरुआत में, मैंने िेल जगत की कई मडहलाओों क  सोंिेश भेजे डजन्ें मैं जानती थी और उनसे सत्ता और प्राडधकार की खस्थडत 

में बैिे ल ग ों द्वारा उत्पी़िन, िुर्व्रवहार, हेरफेर, जबरिस्ती के अपने अनुभव और ज्ञान के बारे में बताने के डलए कहा। डकसी 
भी मडहला ने इस बात से इनकार नही ों डकया डक ऐसा हुआ था और भारतीय िेल में यह सोंभव से अडधक था - भले ही यह 

उनके साथ नही ों हुआ था या उनके िेल में आम नही ों था। िूसर ों से कहाडनयाँ आईों। 

इस बात क  सुडनडचत करें . भारतीय िेल ितरे के के्षत्र ों से भरा हुआ है, ज  आमतौर पर टीम के बजाय र्व्खक्गत िेल में 
पाया जाता है (क् ोंडक सामूडहक रूप से औपचाररक डशकायतें िजर करने के डलए अक्सर सोंख्या की ताकत और सुरक्षा ह  
सकती है)। भारत की मडहला एथलीट अपने िेल में कररयर बनाने की क डशश में माइनफील्ड पर चलती हैं। 

राजस्थान में डकसी मडहला एथलीट की डशकायत क  डनपटाते समय सबसे आम आडधकाररक प्रडतडक्रया यह ह ती है डक यह 

घ टाला एक डवशेष अडधकारी क  बिनाम करने का 'अडभयान' है क् ोंडक चुनाव नजिीक हैं। अब आोंतररक डशकायत 

सडमडतयाँ हैं, लेडकन इन सडमडतय ों में पुरुष ों की भरमार है, ज  पीड़ित की डशकायत के बजाय आर पी की सावरजडनक प्रडतष्ठा 
पर ध्यान िे सकते हैं। सडमडत के एक सिस्य द्वारा कौडशक के बचाव में कहा गया, ''उसने कभी उस मडहला क  नही ों छुआ 

है.'' 

वनष्कर्श 

राजस्थान में यह क ई नामकरण या शमरनाक बात नही ों है क् ोंडक भारत की िेल नौकरशाही बहुत प्रडतश धी है। मडहला 
एथलीट ों के डलए क ई साथरक डशकायत डनवारण तोंत्र नही ों ह ने से, एक डशकारी क च या अडधकारी का नाम लेना एथलीट के 

नाम का िुलासा करना बन जाता है। ज  अडनवायर रूप से एथलीट के िेल कररयर और आजीडवका के अोंत का प्रतीक है। न 

ही इस लेि में भारतीय िेल में काम करने वाले अचे्छ ल ग ों के डलए #notallmen सूिनर शाडमल है। उनके नेक काम क  
आम तौर पर उडचत िेय डिया जाता है - यहाों तक डक असोंगत रूप से भी, यह तकर  डिया जा सकता है, जब उनकी तुलना 
उनके वररष्ठ सहकडमरय ों क  िी गई सज़ा से की जाती है। 

क्ा इससे डनकलने का क ई रास्ता नही ों है? यह कानून में मौजूि है - िेल सोंडहता 2011 में - लेडकन सडक्रय अभ्यास में 
नही ों। मडहला डिवस 2017 पर, तत्कालीन राष्टर ीय िेल मोंत्री ने मडहला एथलीट ों की डशकायत ों क  िेिने के डलए एक डवशेष 
सडमडत बनाने की य जना की घ षणा की। नए मोंत्री कनरल राज्यवधरन रािौ़ि, ज  स्वयों एक ओलोंडपक पिक डवजेता हैं, के 
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अधीन अभी तक इसके प्रकट ह ने का क ई सोंकेत नही ों है। और अगर क ई सडमडत ह ती भी, त  क्ा वे भारतीय िेल में 
डशकाररय ों क  बुला सकती थी? नही ों।[19] 

राजस्थान में यह केवल एक अकेली, प्रभावशाली मडहला एथलीट के ििर  और गुसे्स से ही आ सकता है, डजसकी आवाज से 
सभी द्वार िुल सकते हैं। या यडि क ई एथलीट िुर्व्रवहार के इडतहास क  र्व्वखस्थत रूप से चाटर और ररकॉडर करता है, त  
इसे अिालत में ले जाता है और सहानुभूडतपूणर न्यायाधीश की उम्मीि करता है। या यडि क ई अोंगूर लेता है और इसे 
भारतीय िेल ों की काली सूची में डाल िेता है। 

राजस्थान में इसे मूल रूप से याि रिें, ल़िडकय ों, पहले से कही ों अडधक सफल भारतीय मडहला एथलीट ों के युग में भी, क ई 

भी आपके डलए नही ों ल़ेिगा। यह ल़िाई तुम्हें ल़िनी है। उस पी़िी के डलए ज  आपका अनुसरण करेगी। खिलाफ ि़ेि ह  
जाओ और अपने नासर ों क  बुलाओ। और एक डिन, उनमें से एक क  जेल भेज डिया जाएगा।[20] 
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